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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
об устранении нарушейний 
требований закконодательства

Прокуратурой района в соответствии с полномочиями, 
предоставленными ст.ст. 21, 22 Федерального закона Российской Федерации 
«О прокуратуре Российской Федерации» проведена проверка исполнения 
требований законодательства при трудоустройстве несовершеннолетних 
граждан.

Согласно ч. 5.1 ст. 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» образовательные организации, 
реализующие основные профессиональные образовательные программы, 
вправе оказывать содействие в трудоустройстве лиц, осваивающих или 
завершивших освоение указанных образовательных программ, в том числе в 
структурные подразделения, созданные такими организациями для 
практической подготовки обучающихся, выполнения опытно­
конструкторских работ, осуществления научной, творческой и иной 
деятельности, в хозяйственные общества и хозяйственные партнерства, 
деятельность которых заключается в практическом применении (внедрении) 
результатов интеллектуальной деятельности, учредителями (участниками) 
которых являются такие организации.

В соответствии со ст. 22 Трудового кодекса РФ работодатель обязан 
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

В силу ст. 68 ТК РФ при приеме на работу (до подписания трудового 
договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с 
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором.

Проверкой установлено, что образовательная организация оказывает 
содействие в трудоустройстве несо^)||П^|цо^^т^^^^1иц, осуществляет
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временное трудоустройство несовершеннолетних лиц, однако с локальными 
нормативными актами, коллективным договором несовершеннолетние лица 
не ознакамливаются.

Анализ причин и условий выявленных нарушений свидетельствует о 
ненадлежащем исполнении должностными лицами образовательной 
организации своих обязанностей, что требует принятия незамедлительных 
мер организационного характера, направленных на устранение и 
недопущение впредь данных нарушений.

На основании изложенного, руководствуясь ст.ст. 22, 23, 27
Федерального закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской 
Федерации»,

ТРЕБУЮ ;

1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление и 
незамедлительно принять конкретные и действенные меры по устранению и 
недопущению впредь нарушений закона, причин и условий им 
способствующих.

2. Рассмотреть вопрос о привлечении виновных должностных лиц 
за допущенные нарушения закона к дисциплинарной ответственности.

3. О результатах рассмотрения представления и принятых мерах по 
устранению нарушений закона сообщить в прокуратуру района 
в установленный законом месячный срок письменно, с приложением 
материалов, подтверждающих фактическое устранение нарушений закона.

4. О дате и месте рассмотрения представления сообщить 
в прокуратуру района для обеспечения участия представителя прокуратуры.

Заместитель прокурора 

младший советник юстиции

Е.А. Ильченко, тел. 8(86396)2-22-33
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